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Le Parlement va bientôt se prononcer sur la proposition de loi du gouvernement 

 
visant notamment à favoriser le partage de la valeur dans les entreprises 

 
 

 
 
 
 
Le projet de loi actuellement en lecture devant l’Assemblée nationale reprend certaines 
dispositions de l’Accord National Interprofessionnel signé en début d’année par les 
partenaires sociaux :   
 

- Possibilité de prévoir une formule de calcul dérogatoire pour les accords de 
participation dans les entreprises de moins de 50 salariés ; 

- Obligation de mettre en place un dispositif de partage de la valeur dans les entreprises 
de plus de 11 salariés ; 

- Dispositif de partage de la valeur additionnel en cas de bénéfice exceptionnel dans les 
entreprises de plus de 50 salariés et ayant au moins un délégué syndical ; 

- Possibilité de placer la Prime de Partage de la Valeur dans un plan d’épargne salariale 
(PEE, PERECO) ; 
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- Mesures visant à favoriser l’actionnariat salarié ; 
- Simplification de la procédure de révision des PEI ; 
- Obligation de proposer un fonds satisfaisant à des critères de financement de la 

transition énergétique et écologique ou d’ISR dans les règlements des PEE/PERECO. 
 
NB : Le Conseil d’Etat, dans son avis du 17/05/2023 pointe du doigt certaines mesures qui 
pourraient faire l’objet d’une censure du Conseil constitutionnel ou de clarifications. 
 
 
 
Pour en savoir plus : 
 

 + (33) 1 42 85 80 00 
 
 info@maubourg-entreprise.fr 
 

 

mailto:info@maubourg-entreprise.fr

